CoachHuset

KunskapsLunch

Matnyttig KunskapsLunch
tillfér inspiration och
produktivitet

Fler och fler blir medvetna om kopplingen mellan
personligt vilméende och produktivitet.
CoachHuset erbjuder KunskapsLuncher inom
personlig utveckling. Dessa serveras 1 serier om fem
tillfdllen eller som fristdende singlar. Varje tillfille r
45 till 90 minuter pa plats i era lokaler eller hos oss.
KunskapsLuncherna utbildar och inspirerar era
medarbetare i sma doser och utan att stjila dyrbar
arbetstid. Vi anpassar KunskapsLuncherna efter era

behov.

Coacher

KunskapsLunchen leds av en professionell coach ur
CoachHusets nitverk. Vara KunskapsLunchledare dr
omtyckta och erfarna bide som individuella coacher,

féredragshillare och kursledare.

Malgrupp

Vi vinder oss till féretag som kontinuerligt vill 6ka
prestationsférmagan och motivationen hos sin
personal utan att stjila dyrbar tid fran ordinarie
arbete.

Kunskapslunchen kan arrangeras fr en
projektgrupp, ledningsgrupp, avdelning eller som en
Oppen inbjudan till alla anstéllda. Rekommenderat

antal dr 6 till 20 personer.

Resultat att forvanta sig

Ny kunskap, f6rmdga och nya insikter inom
kommunikation, resultat, sjalvkinnedom, trygghet,
forstielse och FLOW. Inom féretaget och
individuellt.

Forutsattning

KunskapsLuncherna innehaller utforskande dialoger
och 6vningar som kriver din och dina kollegers
delaktighet for effektiva resultat.

Vdra serier (se separat beskrivning)
1. Alla har ratt till FLOW i arbetslivet
Vad ir din uppgift?

2. Ledarskap ska vara roligt
Gruppdynamik baserad pa FIRO

3. Din stil duger alldeles utmarkt
Baseras pa Platinaregeln, en beteendestilsmodell

4. Alla ar ledare i en grupp
For dig som vill ha verklig férindring

5. Alla kan vara framgdngsrika
Hir dr nagra framgangsnycklar

6. Kommunikation ar enkelt
Du behéver bara bra nycklar.

Vadra singlar
1. Latt att lara - mata hjarnans behov

Mindmapping, ldsa snabbare, férbittra minnet

2. Positiv paverkan

Avldsa och bemdta signaler frin din omgivning

3. Starkande feedback

Positiv och konstruktiv aterkoppling, riktlinjer

4. Spelplanen

Metafor for att 10sa problem, etablera 6verenskommelser
5. Vérderingar

Hitta och medvetandegdra virderingar, skapa sikra beslut
6. Var autentisk och sann

Eget ansvar, reaktiva monster, levandegéra mission, FLOW
7. Klart ledarskap

Definition och tolkning, transparant och verklighets-
forankrad

8. Mingla och natverka effektivt

Lampad {6r siljare eller nir en ny grupp triffas
9. Inspiration

Lir dig inspirera dig sjilv och andra

10. Tamj din inre sabotor

Kan inte, térs inte, duger inte, borde, maste.
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CoachHuset

KunskapsLunch — serier

Serier med KunskapsLuncher
som ger inspiration och okad
produktivitet

1. Alla har ratt till FLOW i arbetslivet

Vad ar din uppgift?

Hur identifierar du ditt ’flow” och aterskapar det i
arbetslivet. Kan du paverka ditt liv eller styrs du av
omstindigheter?

Hur ser ditt riktmirke ut f6r din personliga framgang?
Max 6 deltagare.

1 Vara autentisk och sann

2 Skapa din vision — lit dina drémmar bli levande

3 Empatisk kommunikation — ett coachande
forhallningssitt
4 Viga vara sann — hjilp minniskor att vixa

5 Medvetet ledarskap — anvind hela din intelligens

2. Ledarskap ska vara roligt
Gruppdynamik baserad pd FIRO

Vilka underliggande mekanismer avgor kvalitet och
resultat i din organisation?

Vad ir kopplingen mellan mjuka fragor och
verksamhetsutveckling?

1 FIRO — Kontroll, inkludering, 6ppenhet.

2 Beteende, kinslor, sjilvbild

3 Forsvarsmekanismer

4 Beslutsfattande
5 Bejakande underskning

3. Din stil duger alldeles utmarkt

Baseras pd Platinaregeln, en beteendestilsmodell

Hur vore det att verkligen férsta din kollega, eller om du
fick en bekriftelse pd att din kollega forstir dig?

”Aha” dr ett vanligt uttryck i denna modell. Ta med din
kollega.

1 Forsta dig sjdlv och andra, likheter och olikheter

2 Mingla och nitverka, géra ett gott intryck

3 Anpassa ditt beteende for att paverka andra

4 Hur ir dina relationer, kolleger emellan

5 Eget val pa inriktning

4. Alla ar ledare i en grupp

For dig som vill ha verklig férandring

Vilka kdpphistar stoter du pa nir du hamnar i en
konflikt. Vad vinner du pad konflikter? Vilka
beteenden har dina ndrmaste kolleger i en konflikt?
Hur kan du hitta ett positivt gruppbeteende baserat
pa virderingar som gynnar fOretagets affirer.

1 Gruppbeteende

2 Aktivt lyssnande

3 Vad ir viktigt

4 Vilka virderingar har foretaget

5 Hur ir det i kollegernas virld

5. Alla kan vara framgangsrika

Har &r ndgra framgdngsnycklar

Hur ofta tar du dig tid att tinka 6ver vad du vill?
Hur ofta kliver du av autopiloten och later dig

reflektera 6ver hur du vill ha det?
Hur kan din sjilvbild utvecklas?

1 Att orka tinka positivt

2 Forbittra din sjilvbild

3 Hitta glidjen i ditt liv

4 Skaffa dig nya, bittre vanor
5 Att realisera dina drommar

6. Kommunikation dr enkelt

Du behdver bara bra nycklar

Ett coachande férhallningssitt kan innehalla manga

komponenter dir férmagan att lyssna effektivt dr en
stor del.

Hur kan du paverka dina kolleger genom ditt sitt att
lyssna? Vad lyssnar du efter? Vem dr du ndr du siger
det du sdger och vad sdger du?

1 Coachande ledarskap

2 Medveten nirvaro

3 Att vara tydlig

4 Enastdende lyssnande

5 Perspektiv
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