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Karriarchansen

Oversikt

CoachHuset presenterar Karridrchansen - ett nytt och
innehallsrikt erbjudande f6r personer som vill komma
vidare 1 yrkeslivet.

Karridrchansen har;
® cn unik paketering
® cn individuell och flexibel process

® ctt engagerat team frin CoachHuset

Malgrupp

Vi riktar oss med Karridrchansen till f6retag som vill
stodja nagon som blivit 6vertalig, nir en tjanst tas bort, nir
en person passar bittre pd annan plats eller vid en
omorganisation.

Karridrchansen kan anvindas bade vid utveckling och
avveckling av personal och individen fér stdd i att ta ett
eget ansvar for sin framtida yrkesroll, vare sig den ar
extern eller intern inom féretaget.

Karridrchansen hjilper ocksa individen att se detta som ett
tillfille att reflektera Gver sitt yrkesval och att ha fokus pa
det positiva i situationen — nimligen att ge karridren en ny
chans.

Ett team fran CoachHuset star till individens férfogande i
processen. Alla dr experter pa sina olika delar.

Kostnad
Karriarchansen kostar 45 000 kr exkl. moms.

Om lokaloptionen utnyttjas tillkommer 5 000 kr exkl.
moms.

Start

Innehadll

*  Process - Internetbaserad

*  Coach — Erfaren och kvalitetssikrad

* Beteendeanalys - Situationsanpassat beteende
*  Provintervju — Proffs pa feedback

* Nitverkarskap — Bygger socialt kapital

*  Lokal - Energirik lokal, option vid behov
Process

Vigledande och Internetbaserad process som ger struktur och
effektivitet. AMS har valt verktyget till sina handledare.

Coach

Nio tillfallen individuell coachning. CoachHuset viljer ut en
limplig coach. Vi anvinder kvalitetssikrade coacher som
stodjer bade karridren och den personliga utvecklingen.

Beteendeanalys

360 graders beteendestilsanalys som lir individen ett
situationsanpassat beteende, till stor nytta bade i yrkes- och
privatlivet.

Provintervju

Vi viljer en intervjuare som har erfarenhet av att anstilla
personer, i méjligaste man inom aktuellt omréide. Intervjuaren
ar ocksa coach och har dirmed férmagan att ge stirkande och
professionell feedback.

Natverkarskap

Individuell handledning f&r att kartligga kontakter, bygga en
nitverkarstrategi och att lira individen knepen for att fa sitt
nitverk att vilja hjilpa till i processen. Kort sagt — att bygga
och virda sitt sociala kapital.

Lokal (option)

Centralt beldget kontor som individen kan nyttja under

processen. Kontoret dr en energirik motesplats for affarsmin
och entreprenérer och ger mojlighet till intressant

Karrigrchansen 3 - 6 manader

natverkande.
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