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Coach vs Mentor

Coaching bygger pa filosofin att vi har svaren sjidlva och att alla mianniskor har en stor potential. Coaching handlar om utveckling.
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Den storsta skillnaden mellan mentorskap och coaching, som vi ser det, dr att mentorskap bygger pa mentorns egen kunskap och erfarenhet i
amnet medan coaching bygger pa coachens formaga att utveckla individen. En coach forvintas inte ge rad och dirfor kan egen kunskap och
erfarenhet i dmnet snarare ligga i vigen for coaching.

Nir det géller omraden som ledarskap, forsiljning, relationer, att hitta sin vision etc. har vi de bista svaren inom oss sjidlva, men det &r inte
enkelt att plocka fram dem. Det &r hir coachens formaga sitts pa prov.

En egen insikt ger en varaktig fordndring.

Jamforelse

Coach

Mentor

Definition forslag

Coaching: Konsten att forenkla och frimja utveckling, lirande och
prestation hos en person.

Coach: Utvecklingsexpert fokuserad pa framtid, handling, mal och
mojligheter.

Mentorskap: Tillhandahéllande av klokskap.

Mentor: Amnesexpert fokuserad pa erfarenhetsutbyte, stod och rad.

Mal

Resultat i form av personlig utveckling, insikter och mitbara prestationer.

Att tillhandahalla ett bollplank. Ej att leverera ett resultat.

Uppgift

Stotta, motivera, klargora, stilla fragor, ifragasitta, konfrontera, driva.

Undvika att beriitta om egna erfarenheter och att ge rad. Yrkeserfarenheten
av mindre betydelse.

Stilla kraftfulla fragor.

Bollplank. Beritta om egna erfarenheter. Tillhandahélla goda rad.

Yrkeserfarenheten ska flyttas over.

Ge kraftfulla rad.

Vem har rollen

Alder spelar mindre roll. Det kriiver en hig personlig mognad och ett
foredomligt agerande. En person som &r expert pa att fa andra att véxa.

En Mentor ir oftast en dldre person med lang erfarenhet. En Mentor ses
ofta som en forebild. Mentorn kan nagot menteen vill kunna eller dr nagot
menteen Vvill bli.

Utbildning

En coach dr expert pa att hjidlpa ménniskor framat. En coach har utbildning

En Mentor har lang erfarenhet av och &r expert pa dmnet.
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i att utveckla andra. En coachutbildning handlar om att utveckla sig sjilv
och att trina sitt varande i coachingsituationer. I utbildningen anvinds ett
antal verktyg, dvningar, tester etc. som coachen ldr sig att anvidnda for att
utveckla andra. En coach behdver inte ha utbildning i det &mne som &r
foremal for coaching.

En coach dr trinad i att lyssna, att vara objektiv och att se mojligheter.

Omfattning

Att vara coach dr ett yrke. En coach har vanligen 5 till 20 coachees.
Frekvensen kan vara varje vecka eller kort varje dag under intensiva
perioder, upp till en gang per méanad. Coachen f6ljer coacheens framsteg
och finns tillhands vid behov ddremellan.

Att vara mentor dr en uppgift vid sidan om ett arbete. En mentor har oftast
en enda mentee. Mentor och mentee triffas var tredje, var sjitte vecka eller
nagra ganger under ett ar.

Intern vs extern

Om coachen ska kunna vara neutral och kunna se till hela individen bor en
intern coach inte finnas pd samma avdelning som coacheen. En intern
coach kan paverkas av vad han/hon ser och hor av andra om coacheen.
Han/hon kan ha egna asikter om coacheens formaga och mojligheter vilket
kan utgora en begriansning. En intern coach &r ridd om sitt eget rykte pa
foretaget.

En karridrcoach som ir intern har tillgang till information om vilka
mojligheter som finns pa foretaget och vad som krévs.

En extern coach har ingen egen agenda och ser bara till coacheens bista.
En extern coach balanserar individens och organisationens mal. Coachen
dar inte beroende av coacheen och inte vice versa. Det bidrar till att
coacheen kan vara fullstindigt 6ppen och #rlig. Det bidrar ocksa till att
coachen tors vara kriavande och konfronterande nér det gagnar coacheen.

Den externe coachen har ingen historia om coacheen och har inga
forutfattade meningar om vad som &dr mojligt for individen eller f6r
organisationen.

En intern mentor kidnner till menteens arbetssituation och organisation
inifran. Mentorn kan guida nagon under sig hur han/hon kan na en roll
inom foretaget. En intern mentor dr beroende av att menteen stannar inom
foretaget och gor uppgifter som gagnar foretaget. Mentorn har pa s sitt
sjdlv vinning av menteens framgang.

En extern mentor saknar kunskap om den interna politiken. En extern
mentor kan inte heller hjilpa menteen med kontakter inom foretaget. En
extern mentor kan a andra sidan ge en annan vinkel pa situationen och har
andra erfarenheter kanske fran en annan bransch. En extern mentor kan
hjdlpa menteen med kontakter utanfor foretaget och bidra med kunskap om
foretagspolitik i allménhet.

Kostnad

Coaching kostar pengar eftersom coachen har det som yrke.

Mentorskap forvintas ge Omsesidig nytta och &r ibland gratis.

Coach som mentor,
mentor som coach.

En coach har oftast en gedigen bakgrund inom ledarskap, utbildning,
forséljning, e.d. och kan agera mentor i de mnen erfarenhet finns. En
coach vet dock att ett rad kan vara eller behover inte vara relevant for
coacheen. Coachen gor det litt for coacheen att utvéirdera andra personers
erfarenheter och att vilja bort det som inte fungerar fér coacheen.

En mentor kan ha ett coachande forhallningssitt.
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Ovriga jimforelser En mentor kan forklara den politiska strukturen i ett foretag och rada

En coach hjilper cocheen att framhiva sina styrkor och erkinner coacheen . . . N
menteen om vilka styrkor som mest virdesitts i branschen/foretaget.

for de framsteg som gors i coacheens personliga och professionella
beteende.

Baseras pa teknik om hur saker ska/brukar géras enligt ett gammalt

Baseras pi medvetenhet om formdgor och ansvar. Utforskande for bada fungerande monster. Baseras pa Mentorns erfarenheter och upplevelser.

parter. Baseras pa coacheens erfarenheter och upplevelser och att coacheen
har kunskapen inom sig.
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